karta przedmiotu/modułu/Sylabus przedmiotowy 
1.  Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiów
	1. Jednostka prowadząca kierunek studiów
	Instytut Humanistyczny

	2. Nazwa kierunku studiów
	Filologia angielska

	3. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne

	4. Profil studiów
	Praktyczny

	5. Poziom kształcenia 
	Studia I stopnia

	6. Nazwa przedmiotu
	Praktyka specjalnościowa (w instytucjach kultury)

	7. Kod przedmiotu
	IHM-KESW-2018-10

	8. Poziom/kategoria przedmiotu
	Przedmiot specjalnościowy

	9. Status przedmiotu
	Obowiązkowy

	10. Usytuowanie przedmiotu w planie studiów
	Semestr 5 i 6

	11. Język wykładowy
	Polski

	12. Liczba punktów ECTS
	1

	13. Koordynator przedmiotu
	dr Olga Solarz

	14. Odpowiedzialny za realizację przedmiotu
	dr Olga Solarz


2. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar (godziny w siatce studiów; tygodnie praktyk)
	Wykład DW
	Ćwiczenia
DC
	Konwersatorium
DK
	Laboratorium
DL
	Projekt
DP
	Seminarium
DS
	Praktyka
DPZ

	
	
	
	
	
	
	150


3. Cel przedmiotu
Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy w instytucjach kultury
4. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
Student uczestniczący w zajęciach powinien wcześniej zaliczyć następujące przedmioty: Wiedza o kulturze, Animacja kultury, Warsztat animatora kultury.
5. Efekty kształcenia przedmiotu, wraz z odniesieniem do efektów kształcenia dla obszaru (obszarów) i kierunku 
	Efekty kształcenia przedmiotowe
	Opis efektów kształcenia
Po zaliczeniu przedmiotu student:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	U_01
	posiada podstawowe umiejętności organizacyjne pozwalające na planowanie i realizację zadań kulturotwórczych
	FA1P_U11

	U_02
	potrafi w podstawowym zakresie stosować przepisy prawa autorskiego i związane z zarządzaniem własnością intelektualną
	FA1P_U12

	K_01
	rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie 
	FA1P_K01

	K_02
	potrafi współdziałać i pracować w grupie zawodowej pracowników kultury, przyjmując w niej różne role
	FA1P_K03

	K_03
	potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania związanego z promocją kultury
	FA1P_K03

	K_04
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z pracą w instytucjach kulturalnych 
	FA1P_K04

	K_05
	ma świadomość odpowiedzialności za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy
	FA1P_K05

	K_06
	uczestniczy w życiu kulturalnym, korzystając z różnych mediów i różnych jego form
	FA1P_K05


6.Treści kształcenia – oddzielnie dla każdej formy zajęć dydaktycznych
(W – wykład; K – konwersatorium; C – ćwiczenia, P – projekt, S- seminarium, PZ – praktyka)
	Lp.
	Tematyka zajęć – szczegółowy opis bloków tematycznych wg form dydaktycznych
	Liczba godzin

	PZ1
	Zapoznanie się ze strukturą wybranej instytucji kultury, jej uwarunkowaniami forlano prawnymi, zakresem działalności 
	10

	PZ2
	Obserwacja pracy pracowników instytucji kultury w różnych działach, przy realizacji różnych zadań
	30

	PZ3
	Uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez instytucję
	20

	PZ4
	Wykonywanie zleconych czynności pod kierunkiem opiekuna
	30

	PZ5
	Samodzielne opracowywanie zadań, ich przygotowanie, planowanie i realizacja
	50

	PZ6
	Podejmowanie współpracy z innymi podmiotami 
	10

	
	Suma
	150


7. Metody weryfikacji efektów kształcenia  /w odniesieniu do poszczególnych efektów/
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji
	

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Projekt
	Sprawdzian wejściowy
	Sprawozdanie
	Inne
	

	U_01
	
	
	
	
	
	X
	
	

	U_02
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K_01
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K_02
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K_03
	
	
	
	
	
	x
	
	

	K_04
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K_05
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K_06
	
	
	
	
	
	x
	
	


9. Ocena osiągniętych efektów kształcenia
9.1. Sposoby oceny
Ocena formująca
	F1
	Sprawozdanie z realizacji praktyk


Ocena podsumowująca
	P1
	Ocena zakładowego opiekuna praktyk

	P2
	Ocena dokumentacji praktyk – sprawozdania

	P3
	Ocena uczelnianego opiekuna praktyk

	P4
	Ocena końcowa – średnia ważona 
(P1=40%, P2=30%, P3=30%)


9.2. Kryteria oceny (opisowo; możliwe inne formy ustalone dla Instytutu) 
	Efekt kształcenia (przedmiotu)
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	U_01
U_02
K_01-K_06
	Student w minimalnym stopniu potrafi planować i organizować prace instytucji kulturalnej,
Wykonuje w grupie proste zadania 
	Student w znaczącym stopniu potrafi planować i organizować prace instytucji kulturalnej,
Potrafi pracować w grupie i indywidualnie
	Student aktywnie włącza się w życie instytucji, 
potrafi twórczo planować i organizować prace instytucji kulturalnej,
Potrafi pracować w grupie i indywidualnie realizując różnorodne zadania związane z animacją kultury


10. Literatura podstawowa i uzupełniająca
Bendixen Peter, Wprowadzenie do ekonomiki kultury i sztuki, Wydawnictwo UJ, Wydanie I, Kraków 2001.
Milena Dragićević-Šešić, Branimir Stojković, Kultura: zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa 2010
Hagoort Giep, Przedsiębiorczość w kulturze. Wprowadzenie do zagadnień zarządzania w kulturze, Wydawnictwo UJ, 1997.
Golat Rafał, Podstawy prawa kultury, Wydawnictwo Poznańskie, Poznań 2006.
Grad Jan, Kaczmarek Urszula, Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu, Wyd. Naukowe UAM, Poznań 2005.
Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. Przeżytek czy nowa jakość?, pod red. Jacka Sójki, Marcina Poprawskiego i Przemysława Kieliszewskiego, Poznań 2009.
Instytucje w czasach kryzysu, pod red. Jacka Sójki, Przemysława Kieliszewskiego, Piotra Landsberga, Poznań 2009.
Wieczorek Piotr, Instytucje kultury, Warszawa 2011.
Seriale. Przewodnik Krytyki Politycznej, Warszawa 2011.

Dominic Strinati, Wprowadzenie do kultury popularnej, Poznań 1998.

11. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
Zajęcia z bezpośrednim udziałem opiekuna (tzw. kontaktowe): 
- 150 godz.
Razem zajęcia kontaktowe: 15 godz.
Liczba punktów ECTS – 6 pkt
12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji
1. Odpowiedzialny za przedmiot: dr Olga Solarz

2. Dyrektor Instytutu: dr Jan Zięba

28 maja 2018 r.
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