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KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I.. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Jednostka prowadzgca kierunek studiow

Instytut Humanistyczno-Artystyczny

Nazwa kierunku studiow

Architektura wnetrz

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztalcenia

studia I stopnia

Nazwa zajec

Podstawy przedsi¢biorczosci

Kod zajeé

AW 007

Poziom/kategoria zajec

zajecia: ksztatcenia ogdlnego

Status zajec obowigzkowy
Zggggg;zgé;;aj?é w harmonogramie semestr VI

Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 2

Koordynator zajec dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacje zajec

dr inz. Ireneusz Kaczmar

2. Formy zaj¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Praktyka Inne
W C K L P PZ

- 30 -

3. Cele zaje¢

Cel 1. Nabycie wiedzy a temat funkcjonowania i rozwoju matego biznesu w zmiennych

warunkach rynkowych.

Cel 2. Nabycie umieje¢tnosci w zakresie uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczeyj.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza na poziomie matury szkoty sredniej, zaliczony rok drugi studiow.




5. Efekty uczenia si¢ dla zaje¢¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie¢

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sig -
identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé

Student ma wiedz¢ na temat funkcjonowania i rozwoju
matego biznesu.
W 02 Student ma podstawowa wiedz¢ konieczng do uruchomienia
- i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Nabyt umiejetnosci w zakresie wykorzystania oraz
U 01 |potaczenia wiedzy =z réznych dziedzin podczas
projektowanie i analizowania przedsiewziecia biznesowego.
Wykazuje kreatywno$¢ w analizie, dyskusji i rozwigzywaniu
K 01 , e o
- problemow dotyczacych przedsigbiorczosci.

W 01

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Cwiczenia
Lp. Tematyka zaj¢é — szczegdtowy opis blokoéw tematycznych Liczba godz.
Wprowadzenie do przedsigbiorczosci, Specyfika zarzadzania
C1l . . . 4
przedsigbiorstwami typu small biznes.
C 2 | Wybrane formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa. 3
C 3 | Podstawy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;. 4
C4 | Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow. 4
C5 | Procedura zaktadania przedsi¢biorstwa. 4
C6 Organizacja systemu finansowo-ksiggowego, zrodta finansowania 4
nowego biznesu.
c7 Biznes plan na wybranym przyktadzie, przyczyny tworzenia, funkcje 4
i formy.
cs Omowienie przyktadow przedsigbiorczos$ci 1 firm funkcjonujacych w 3
Polsce i na $wiecie. Zaliczenie przedmiotu.
Razem 30

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu Egzamin | Egzamin

Sprawdzian
uczenia sie | ysmy | pisemny

Kolokwium | Projekt o Sprawozdanie| Inne
wejsciowy

W 01 X
W 02 X
U 01 X

K 01 X




8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajec
N 1 Cwiczenia
N2 -

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢

9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Kolokwium
F2 -

Ocena podsumowujaca

P1

Zaliczenie zaje¢¢ na podstawie (F1)

P2

P3

9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu na ocene 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene 5
uczenia ¢ €5 ¢ €% ¢
si¢
k
Jak na oceng 3, Jak na c{ceng ?’5’ Jak na oceng 4, | Jak na oceng 4,5,
. ale rowniez LT :
ale rowniez zna . ale rowniez ale zna potrafi
Zna zasady S rozumie ; i ;
W 01 i . .|zasady tworzenia i L identyfikuje pracowaé w
przedsigbiorczosci . komercjalizacje . .
rozwoju Wiedzy podmloty otoczenia zespole
przedsigbiorstwa akademickiej gospodarczego projektowym
Jak na oceng 3, Jak na oceng 4, | Jak na oceng 4,5,
LT Jak na oceng 3,5, LT R
Zna procesy ale rowniez ale rownics ale rowniez ale rdwniez zna
W_02 globalizacji w rozumie rozr()Znianﬁrm rozumie spoteczny | zasady etycznego
gospodarce znaczenie - Y | kontekst dzialania postepowania W
. - typu spin-off/out . : .
innowacji biznesu biznesie
Jak na ,OCGI:IQ'4, Jak na oceng 4,5,
ale rwnicz ale rowniez
Nabyt Jak na ocen¢ 3, | Jak na oceng 3,5, prawidtowo otrafi
umiejetnosci ale rowniez ale rowniez potrafi| postuguje sie e .
. . , . monitorowac
w zakresie prawidtowo wykorzystaé systemami rowadzon
U 01 myslenia i przetwarza i wiedze do normatywnymi oraz P biznes i y
- dziatania w interpretuje dane | rozwigzywania |regutami prawnymi .
. . . . . dostosowywac
sposob do analizy sytuacji i normami o do
przedsigbiorczy organizacji i problemowych w etycznymi 904
; o . . zmieniajacych
otoczenia przedsigbiorstwie | w prowadzeniu si
malego 3
S warunkow.
przedsigbiorstwa
Rozumie Rozumie Rozumie Rozumie
. potrzebe potrzebe potrzebe potrzebe
Rozumie . . . .
samoksztatcenia | samoksztatcenia | samoksztatcenia | samoksztatcenia
potrzebe | | | |
K 01 . oraz dalszego oraz dalszego oraz dalszego oraz dalszego
samoksztatcenia . . L .
. . uczenia si¢ na uczenia si¢ na uczenia sie uczenia si¢ na
i kreatywnosci PN L L S
poziomie poziomie na poziomie poziomie bardzo
dostatecznym dobrym wyrézniajagcym dobrym




10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. T. Piecuch, Przedsiebiorczos$¢: podstawy teoretyczne, C. H. Beck, Warszawa 2013.
2. B. Glinka, S. Gudkova, Przedsi¢biorczos¢, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.
3. Z. Makieta, Przedsigbiorczos¢ 1 innowacyjnos$¢ terytorialna: region w warunkach
konkurencji, C. H. Beck, Warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca:
1. J. Cieslik, Przedsiebiorczos$¢ dla ambitnych : jak uruchomi¢ wtasny biznes, Wyd. 2,
zaktual., Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010.
2. E. Grzegorzewska-Mischka, Wspotczesne uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci

w Polsce, Szkota Gtowna Handlowa - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2010.3. Gasparski W.
(2012): Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa.

11. Macierz realizacji zajeé

Symbol Odniesienie efektu
ofekiy d(? e_fekto’w Cgle Tresci Narzedzia Sposoby
T zdefiniowanych zajeé programowe | dydaktyczne oceny
uezema sig dla programu
W 01 Cl C1-8 N1 F1
W_02 Cl1l C1-8 N1 F1
U 01 C?2 C1-8 N1 F1l
K 01 Cl,C2 C1-8 N1 Obserwacja
12. Obciazenie pracg studenta
, . Srednia liczba godzin
Forma aktywnosSci . . , .
na zrealizowanie aktywnosSci
Udzial w wyktadach -
Udzial w ¢wiczeniach 30

Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udzial w praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie -

Udzial w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych 32

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow -

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujqcych 10

umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 15
Suma godzin pracy wlasnej studenta 25

Sumaryczne obciazenie studenta 57

Liczba punktow ECTS za zajecia 2

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi 25

umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce 1

umiejetnosci praktyczne




13. Zatwierdzenie karty zaje¢ do realizacji.

14. Odpowiedzialny za zajecia: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ..................l .



