KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

llcz:erune l;] EZ;’ZZZ/W prowadzqca Instytut Sztuk Projektowych

2. Nazwa kierunku studiow | Architektura wnetrz

3. Forma prowadzenia .

tudicw stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztatcenia studia I stopnia

6. Nazwa zajec Projektowanie architektury wnetrz
7. Kod zajec AW K04

8. Poziom/kategoria zajec zajecia: ksztatcenia kierunkowego (zkk)
9. Status zajec Obowigzkowy

;zg;monogsif)z:f;;v f:;ZZZZ;’éZZ;'eé Semestr I11, IV, V,

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 11 -4/3/4

13. Koordynator zajec dr Lukasz Sarnat

14. Odpowiedzialny za dr Lukasz Sarnat

realizacje zajec sarnat@wp.pl

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratoriu Projekt Praktyka Inne
W C K m P PZ
L
- - - - 45/45/45 - -

3. Cele zajeé

C_01: Student rozwija umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

C_02: Student rozwija umiejetnos¢ myslenia abstrakcyjnego
C_03: Student wypracowuje umiejetnos¢ analizowania problemow
funkcjonalno-projektowych 1 wyciggania syntetycznych wnioskow

C_04: Student wypracowuje umiejetnosci przekazu idei za pomocg czytelnej prezentacji

graficzno-przestrzenne;j




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu kultury 1 historii sztuki.
Wiedza o wspotczesnych zjawiskach wystepujacych w kulturze i sztuce.

Znajomo$¢ zasad rysunku technicznego i podstaw dokumentacji branzowe;.

Umiejetnos¢ obstugi programoéw graficznych.
Umiejetnos¢ budowy modeli 1 makiet oraz modeli wirtualnych.

5. Efekty uczenia sie¢ dla zaje¢¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia

si¢
Odniesienie
do kierunkowych
. , L ., efektow uczenia sig -
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec .
P pis ¢fs ¢ ve identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia sie
Posiada og6lng znajomos$¢ teoretycznych i praktycznych zagadnien zwigzanych z
W _01 | wykorzystaniem we wspotczesnym projektowaniu technik cyfrowych, obrébki K W04
obrazu oraz programéw do ich przeprowadzenia.
Ma podstawowa wiedze z aksonometrii, ergonomii, perspektywy koniecznej do
W _02 o Cor . K W07
— zrozumienia zagadnien zwigzanych z Architektura Wnetrz. —
Zna zasady marketingu potrzebne zaré6wno w celu odpowiedniego
W _03 | przedstawienia wiasnych dokonan, jak i w celu zgodnego z zasadami K WI2
wykonywania prac projektowych na rzecz klienta.
Dysponuje wiedza o $rodkach warsztatowych stosowanych w Architekturze
Wnetrz dajacych mozliwos¢ swiadomej realizacji projektowej. Poglebia wiedze
W 04 . , - Poglebia wiedzg K W17
— warsztatowa poszukujac nowych sposobow, metod w celu realizacji zamierzonej —
koncepcji.
U 01 | Realizuje prace projektowe w oparciu o indywidualne twoércze inspiracje z K U02
- zachowaniem profesjonalizmu warsztatowego. -
Posiada umiejetnos¢ $wiadomego zastosowania nabytej wiedzy z zakresu
U 02 T oe A K U006
— realizacji projektowych w realizacji wtasnych koncepcji projektowych. —
Posiada umieje¢tnosé swiadomego planowania, inicjowania i tworzenia wlasnych
U 03 ) : . K U09
— prac projektowych w aspekcie kreatywnym i prawnym. —
Przyswoit w stopniu zawodowym zakres wiedzy z problematyki klasycznego
U 04 LT K U114
— warsztatu cyfrowego i projektowego. —
Podejmuje eksperymenty w realizacjach ze specjalizacji Architektura Wngtrz.
U 05 . : U K U021
— Wykazuje swiadomos$¢ i w kreowaniu wilasnej osobowosci tworczej. —
Posiada umiejgtno$¢ prezentacji wlasnej tworczos$ci w przestrzeni publicznej. Jest
U 06 | przygotowany do merytorycznej refleksji dotyczacej dotychczasowych wlasnych K U226
dokonan..
K 01 Wykazuje si¢ umiejetnoscia analizowania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci K KO1
— warsztatowych. —
Potrafi poddaé ocenie inne realizacje projektowe i jest w stanie oceni¢ wlasne
K 02 . L , . K K06
— dokonania w kontek$cie wydarzen spotecznych i kulturalnych. —
K 03 W sposob merytoryczny, zrozumialy i w przystepnej formie potrafi prezentowac K_KO8

i rozpowszechniaé specjalistyczng wiedzg z zakresu Architektury Wnetrz.




6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
(W- wyktad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

P- projekt
. , . , Liczba
Lp. Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych oodzin
Semestr 111
P 1 Wprowadzenie do projektu: Architektura wnetrz — srodki i cele. Prezentacja 5
- multimedialna z dyskusja.
Koncepcja przestrzeni o wybranej/prostej funkcji i ograniczonej kubaturze. 15
Model prezentujacy koncepcje. 15
Prezentacja graficzna koncepcji 1 modelu. 10
Razem 45
Semestr IV
P2 Wprowadzenie do projektu: Funkcja, forma i konstrukcja — triada witruwianska 5
- w projektowaniu. Prezentacja multimedialna z dyskusja.
Koncepcja wnetrz o okreslonej funkcji w zadanej architekturze. 15
Model/dokumentacja prezentujaca koncepcje. 15
Prezentacja graficzna koncepcji 1 modelu. 10
Razem 45
Semestr V
P 3 Wprowadzenie do projektu: Przestrzenie publiczne — mozliwosci 1 5
- ograniczenia. Prezentacja multimedialna z dyskusja.
Koncepcja przestrzeni multifunkcjonalnej w zadanej architekturze. 10
Model/dokumentacja prezentujaca koncepcje. 20
Prezentacja graficzna koncepcji. 10
Razem 45

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Forma
Symbol weryfikac
efektu Ji
uczenia si¢ | Egzamin | Egzamin . . Sprawdzian | Sprawozda
: Kolokwium | Projekt o . Inne
ustny pisemny ! J wejsciowy | nie
Rozmowa
W—O 1 X indywidualna
Rozmowa
W—02 X indywidualna
Rozmowa
W—O3 X indywidualna
Rozmowa
W—O4 X indywidualna
U 01 X Przeglad prac
U 02 X Przeglad prac
U 03 X Przeglad prac
U 04 X Przeglad prac
U 05 X Przeglad prac




U 06 X Przeglad prac
K 01 X Przeglad prac
K 02 X Przeglad prac
K 03 X Przeglad prac
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Forma zaje¢é
N1 Rozmowa wprowadzajgca do projektu
potaczona z prezentacja multimedialng
N2 Projekt kreatywny
9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
| Fl |-
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie z oceng za III semestr na podstawie
realizacji projektu P_1, obserwacji i rozmowy ze
studentem podczas pracy oraz koncowego przegladu
semestralnego.
P2 Zaliczenie z oceng za IV semestr na podstawie
realizacji projektu P_2, obserwacji i rozmowy ze
studentem podczas pracy oraz koncowego przegladu
semestralnego.
P3 Zaliczenie z oceng za V semestr na podstawie
realizacji projektu P_3, obserwacji i rozmowy ze
studentem podczas pracy oraz koncowego przegladu
semestralnego.
9.2. Kryteria oceny
Sym
sym
bol
eflelkt Na oceng 3 Na oceng 3,5 Na oceng 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
ucze
nia
sie
Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat
zaktadane zaktadane zaktadane zaktadane zaktadane
efekty uczenia efekty uczenia efekty uczenia efekty uczenia efekty uczenia si¢
W 01 si¢ z pomini¢ciem | si¢ z pomini¢gciem | si¢ z pominigciem | si¢ obejmujace obejmujacych
W _02 | niektérych niektérych niektorych mato wszystkie istotne wszystkie istotne
W _03 | istotnych aspektéw | mniej istotnych istotnych aspektow | aspekty z aspekty
W_04 | lub z istotnymi aspektow pewnymi
niescisto§ciami lub z mniej btedami lub
istotnymi niescistosciami
niescisto§ciami




Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat Student osiagnat w
U 01 elementarne wiecej niz umiejetnosci z umiejetnosci z stopniu
U _02 umiejetnosci z elementarne zakresu zakresu zaawansowanym
U _03 zakresu umiejetnosci z ocenianego efektu | ocenianego efektu | umiejetnosci z
U _04 ocenianego efektu | zakresu i dyscypliny nauki | i dyscypliny nauki | zakresu ocenianego
U_05 i dyscypliny nauki | ocenianego efektu | na poziomie na poziomie efektu i dyscypliny
U_06 i dyscypliny nauki | $rednim WYyZSZym niz nauki
$redni
Student posiada w | Student posiada w | Student posiada Student posiada Student posiada
stopniu stopniu Swiadomos$é w Swiadomos$é w ponad przeci¢tng
elementarnym WYyZSZym niz zakresie zakresie Swiadomos$é w
Swiadomos$é w elementarny ocenianego efektu | ocenianego efektu | zakresie
K 01 zakresie Swiadomos¢ w obejmujacego obejmujacego ocenianego efektu
K 02 ocenianego efektu | zakresie kompetencje kompetencje obejmujgcego
K 03 obejmujacego ocenianego efektu | zawodowe i zawodowe i kompetencje
kompetencje obejmujacego spoteczne spoteczne zawodowe i
zawodowe i kompetencje na poziomie na poziomie spoteczne
spoteczne zawodowe i Srednim WYyZSZym niz
spoteczne Sredni
10. Literatura podstawowa i uzupelniajgca
J. Pile: Historia wnetrz. Arkady 2007
W. Rybezynski: Dom. Krotka historia idei. Karakter 2015
J. Gehl: Zycie miedzy budynkami. RAM 2013
11. Macierz realizacji zajeé
Symbol Odniesienie Cele Tresci Narzedzia | Sposoby oceny
efektu efektu do zajec programowe | dydaktycz
uczenia si¢ | efektow ne
zdefiniowanych
dla programu
W 01 K W04 CO01,C03|PI,P2P3| N2 Pl
W 02 K W07 C02,C04 |[P1,P2,P3|N2 P1, P2
W 03 K WI2 C01,C04 [P 1,P2,P3|N2 P1, P2
W 04 K W17 C03,C04 |PI,P2,P3|NI,N2 |PI
U 01 K U002 C01,C02 [P 1,P 2,P 3 |NI,N2 P1, P2
U 02 K_U06 C01,C 02 |PI,P2,P3|N2 P2
U 03 K U09 C02,C04 [P 1,P2,P3|N2 P1, P2
U 04 K Ul4 C03,CO04 |PI,P2,P3|N2 P1, P2
U 05 K U21 C01,C02 [P 1,P2,P3|N2 P2
U 06 K U226 C 04 P 1,P 2,P 3 | NI,N2 P1, P2
K 01 K KO1 C 01 P1,P2,P3|NI,N2 |PIP2
K 02 K K06 C02,C03 [P 1,P 2,P 3|NI,N2 P1, P2
K 03 K KO8 C01,C 04 |PI,P2,P3|N2 P2




12. Obciazenie pracg studenta

. . Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci

Udziatl w wyktadach 0
Udziat w ¢wiczeniach 0
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 135 - 45/45/45
Udziat w praktyce zawodowej 0
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie/przegladzie 2/2/2
Udziat w konsultacjach 6/6/6
Suma godzin kontaktowych 159 - 53/53/53
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 0/0/
Sarpo'dmel’ne‘: przygotowanie do zaje¢¢ ksztattujacych 40/20/40
umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 6/6/6
Przygotowanie do egzaminu 1 kolokwiow 4/4/4
Suma godzin pracy wlasnej studenta 136 - 50/30/50
Sumaryczne obcigzenie studenta 289 - 103/83/103
Liczba punktow ECTS za zajecia 11 -4/3/4
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujagcymi umiejetnosci 289 - 103/83/103
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci

11-4/3/4
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty zaje¢ do realizacji.
Odpowiedzialny za zajecia: Dyrektor Instytutu:

PrzemysSl, dnia ........cccoviiiinninnen.




